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土
木
界
の
意
思
決
定
層
に
い
る
女
性
は
ご
く
わ
ず
か

だ
。
女
性
た
ち
の
努
力
が
足
り
な
か
っ
た
の
か
?　

適
齢

期
と
な
る
50
、
60
歳
代
の
女
性
の
経
験
を
、
私
と
、
8
名
の

話
し
手
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
紹
介
す
る
。

パ
ン
ダ
世
代
の
当
た
り
前
│ 

「
女
性
は
一
般
職
」 

　

女
性
土
木
技
術
者
の
世
代
ご
と
の
区
分
を
動
物
の
珍
し

さ
に
な
ぞ
ら
え
た
こ
と
が
あ
る（
図
1）

1
（

）。
伝
説
の
存
在
と
呼

ば
れ
る
ほ
ど
珍
し
か
っ
た
ユ
ニ
コ
ー
ン
世
代
、
特
定
の
組

織
に
一
人
目
と
し
て
採
用
さ
れ
た
パ
ン
ダ
世
代
、
定
期
採

用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
シ
マ
ウ
マ
世
代
、
そ
し
て
そ
の

存
在
が
一
般
的
と
な
り
つ
つ
あ
る
ネ
コ
世
代
だ
。
こ
こ
で

話
題
と
し
た
い
の
は
、
組
織
に
お
け
る
一
人
目
の
女
性
技

術
者
と
し
て
、
文
字
通
り
人
寄
せ
に
も
使
わ
れ
た
パ
ン
ダ

世
代
の
こ
と
だ
。
私
も
こ
の
区
分
に
入
る
。

　

私
た
ち
は
1
9
8
0
年
代
半
ば
か
ら
1
9
9
0
年
代

の
前
半
に
学
生
時
代
を
過
ご
し
た
。
工
学
部
に
進
学
し
た

女
性
は
少
数
派
で
大
切
に
扱
わ
れ
た
も
の
の
、
ト
イ
レ
が

遠
い
、
代
返
が
バ
レ
る
と
い
っ
た
笑
え
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
は

共
通
の
当
た
り
前
だ
。
一
方
で
、
性
的
な
か
ら
か
い
や
嫌

が
ら
せ
の
対
象
と
な
っ
た
り
、
夏
休
み
1
カ
月
間
の
学
外

実
習
で
受
け
入
れ
先
が
な
く
担
当
教
員
を
奔
走
さ
せ
て
し

ま
っ
た
り
、
山
岳
ト
ン
ネ
ル
工
事
現
場
の
見
学
で
つ
ま
み

出
さ
れ
た
り
し
た
者
も
い
る
。
ト
ン
ネ
ル
に
つ
い
て
は「
山

の
神
は
女
性
」
と
い
う
迷
信
が
知
ら
れ
て
い
る
が
、
労
働

基
準
法
が
2
0
0
6
年
ま
で
、
医
療
や
報
道
以
外
の
目
的

で
の
女
性
の
入
坑
を
禁
じ
て
い
た
の
が
理
由
だ
。

　

私
の
場
合
に
は
「
女
子
学
生
は
研
究
室
に
は
受
け
入
れ

な
い
」「
女
性
の
博
士
課
程
へ
の
進
学
は
時
期
尚
早
」
と
非

公
式
と
称
し
て
告
げ
ら
れ
る
な
ど
、
女
性
で
あ
る
が
ゆ
え

に
参
加
の
機
会
が
な
い
と
実
感
す
る
こ
と
も
あ
っ
た
。
女

性
で
あ
る
自
分
は
劣
っ
た
存
在
で
あ
る
と
い
う
こ
の
頃
の

刷
り
込
み
は
、
長
ら
く
私
に
影
響
を
与
え
た
。

　

そ
ん
な
私
た
ち
の
就
職
は
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が

施
行
さ
れ
た
1
9
8
6
年
の
直
後
、
多
く
の
組
織
が
初
め

て
の
女
性
の
技
術
職
を
採
用
し
よ
う
と
し
た
時
期
で
も
あ

る
。「
男
性
は
総
合
職
、
女
性
は
一
般
職
」
と
い
う
性
別
役

割
分
担
が
当
た
り
前
だ
っ
た
当
時
に
私
た
ち
が
直
面
し
た

課
題
は
、
総
合
職
と
し
て
採
用
さ
れ
る
こ
と
に
こ
だ
わ
る

か
、一
般
職
を
受
け
入
れ
る
か
だ
。
今
回
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

で
は
6
人
が
一
般
職
と
な
る
こ
と
を
受
け
入
れ
て
い
る
。

彼
女
ら
の
多
く
は
「
女
性
が
一
般
職
な
の
は
当
た
り
前
だ

と
思
っ
て
い
た
」
と
振
り
返
る
。
私
自
身
は
総
合
職
に
こ

だ
わ
っ
た
が
、
最
初
の
1
年
は
事
務
系
の
一
般
職
と
し
て

働
く
こ
と
を
求
め
る
会
社
と
、
最
初
か
ら
総
合
職
と
し
て

扱
う
と
す
る
会
社
を
比
較
し
悩
ん
だ
記
憶
が
あ
る
。

入
り
口
の
違
い
で
決
ま
る
、

得
ら
れ
る
機
会 

　

女
性
に
だ
け
求
め
ら
れ
た
一
般
職
と
い
う
区
分
は
、
果

た
し
て
私
た
ち
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
し
た
の
か
。

一
般
職
で
採
用
さ
れ
た
6
人
の
話
か
ら
考
察
し
て
み
よ
う
。

　

多
く
に
共
通
す
る
の
が
、
お
茶
く
み
、
制
服
、
名
刺
の
支

パ
ン
ダ
世
代
の
女
性
技
術
者
の
教
育
と 

キ
ャ
リ
ア
の
機
会

│
8
名
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
│ 

山
田 
菊
子 　
正
会
員　
（
株
）ソ
ー
シ
ャ
ル
・
デ
ザ
イ
ナ
ー
ズ
・
ベ
ー
ス 

取
締
役
C
O
O 

YAMADA-KAWAI, Kiko 
京都大学卒業、大学院修了。シンクタンク、大学に研究
員として勤務したのち起業。社会基盤整備における人
間中心設計やD＆Iの実践と研究に従事。D＆I委員会委
員長、（一社）土木技術者女性の会正会員。博士（工学）。

E
ducational and career opportunities for w

om
en civil engineers w

ho started w
orking around 1

9
9
0
 



土木学会誌 Vol.110 No.2 February 202527

特集│20年後のあなたへ ─学びで拓く─
Learning opens up your bright 20-year futures

給
、打
ち
合
わ
せ
へ
の
同
行
や
出
張
な
ど
の
こ
ま
ご
ま
と
し

た
こ
と
の
可
否
に
つ
い
て
議
論
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
。

一
般
職
は
総
合
職
の
社
員
の
補
助
と
さ
れ
外
部
と
の
接
触

は
想
定
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
る
。
教
育
の
機
会

に
も
制
約
が
あ
っ
た
。
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
研
修
に
と
ど

ま
り
、
技
術
的
な
研
修
や
教
材
の
支
給
な
ど
が
行
わ
れ
ず
、

ま
た
、現
場
へ
の
配
属
も
行
わ
れ
な
か
っ
た
例
も
あ
る
。さ

ら
に
言
え
ば
、
給
与
も
全
く
異
な
る
。
一
般
職
の
給
与
は

総
合
職
の
給
与
の
6
割
程
度
で
あ
っ
た
り
、
ま
た
、
休
日

出
勤
が
認
め
ら
れ
な
い
た
め
に
無
給
で
働
い
た
者
も
い
る
。

　

そ
ん
な
彼
女
ら
の
転
機
の
一
つ
が
災
害
へ
の
対
応
だ
。

あ
る
人
は
大
地
震
に
関
わ
る
業
務
が
激
増
し
た
際
に
技
術

者
と
し
て
の
仕
事
を
担
当
す
る
よ
う
に
な
り
、そ
の
後
、現

場
へ
の
配
属
が
実
現
し
た
と
い
う
。ま
た
、資
格
の
取
得
も

転
機
の
一
つ
だ
。
技
術
士
を
取
得
し
た
こ
と
で
業
務
の
責

任
者
に
な
る
こ
と
が
で
き
、
対
外
的
に
も
信
頼
を
得
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
と
言
う
彼
女
は
、
技
術
系
一
般
職
の
全

員
が
技
術
士
を
取
得
す
る
こ
と
を
夢
見
て
い
た
と
い
う
。

　

そ
し
て
三
つ
目
の
転
機
が
、
職
系
の
転
換
だ
。
彼
女
ら

の
働
き
を
認
め
た
周
囲
か
ら
の
勧
め
に
よ
り
、
総
合
職
と

一
般
職
の
中
間
と
し
て
設
け
ら
れ
た
専
門
職
、
そ
し
て
総

合
職
へ
の
転
換
を
目
指
し
た
者
も
多
い
。
転
換
で
き
れ
ば

管
理
職
へ
の
道
も
開
か
れ
、
も
ち
ろ
ん
待
遇
も
向
上
す
る
。

管
理
職
と
な
っ
た
一
人
は
、
立
場
が
変
わ
っ
て
い
く
た
び

に
物
事
の
見
え
方
が
変
わ
っ
て
い
っ
た
と
話
し
て
い
る
。

し
か
し
、
転
換
試
験
の
受
験
回
数
の
制
約
、
現
場
経
験
や

資
格
の
取
得
の
要
件
な
ど
が
あ
る
場
合
も
あ
り
、
必
ず
し

も
誰
も
が
受
験
で
き
る
制
度
と
は
な
っ
て
い
な
い
。

　

こ
の
よ
う
に
当
時
の
当
た
り
前
で
あ
っ
た
一
般
職
を
選

ん
だ
が
ゆ
え
に
、
総
合
職
の
同
僚
が
得
た
研
修
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ

を
含
む
経
験
を
得
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
、
彼
女
た
ち
の

キ
ャ
リ
ア
の
後
々
ま
で
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
そ
し
て
、

そ
れ
が
意
思
決
定
層
の
候
補
と
な
る
女
性
が
少
な
い
事
態

の
一
因
と
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

30
年
後
に
持
ち
越
さ
な
い
た
め
に 

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
「
自
分
の
経
験
を
人
に
話
し
た
こ

と
は
な
い
」
と
前
置
き
を
し
た
人
が
複
数
い
た
。
当
事
者

の
ノ
ス
タ
ル
ジ
ー
を
掻か

き
立
て
る
以
外
の
役
に
は
立
た
な

い
と
思
っ
て
い
た
か
ら
だ
と
い
う
。同
感
だ
。そ
れ
で
も
60

歳
が
視
野
に
入
っ
た
私
た
ち
の
記
録
を
残
し
た
い
と
思
っ

た
理
由
は
二
つ
あ
る
。
一
つ
は
、
私
た
ち
の
経
験
こ
そ
が
、

今
で
は
非
常
識
と
も
言
え
る
待
遇
の
あ
れ
こ
れ
と
今
の
当

た
り
前
の
間
を
つ
な
ぐ
も
の
で
、
そ
の
記
憶
は
い
ず
れ
失

わ
れ
る
か
ら
だ
。
そ
し
て
も
う
一
つ
は
、こ
の
よ
う
な
状
況

が
ま
だ
存
在
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
女
性
の
活
躍
推
進

は
も
は
や
公
に
反
対
す
る
人
を
見
つ
け
る
方
が
難
し
く

な
っ
た
。
し
か
し
、「
女
性
」
を
他
の
属
性
、
例
え
ば
外
国

出
身
者
に
置
き
換
え
た
時
に
は
非
常
識
は
ま
だ
存
在
す

る
。
放
置
す
れ
ば
社
会
は
30
年
後
に
同
じ
状
況
に
直
面
す

る
だ
ろ
う
。

　

誰
も
が
存
在
す
る
こ
と
を
許
さ
れ
る
業
界
、
社
会
を
目

指
す
に
は
、
こ
の
よ
う
な
非
常
識
の
即
時
の
是
正
が
不
可

欠
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
も
、
私
た
ち
の
経
験
を
な
か
っ

た
こ
と
に
し
て
は
な
ら
な
い
と
強
く
思
う
。

ABSTRACT
There are few women in management 
positions in the construction industry 
in Japan. Is this the fault of women en-
gineers? The author describes the lack 
of educational and career experiences 
for women who majored in civil engi-
neering in the late 1980s and early 
1990s through eight interviews and 
her own experience. The stricter gen-
der-based job opportunities in those 
ages prohibited them from receiving 
indispensable education or working 
experience, as well as promoting op-
portunities. The author aims to utilize 
women’s experiences to correct the 
remaining inequality in the industry, 
such as foreign-raised engineers.
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図1　女性土木技術者の世代区分（参考文献（1）に加筆修正）




